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Campus Wien West — Waldorf- und
MontessorischiilerInnen bereiten sich gemeinsam
auf das International Baccalaureate vor.

Ein Evaluationsbericht
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ZUSAMMENFASSUNG. Der Campus Wien-West bietet fiir Waldorf- und Montessorischiiler eine zweijihrige Vor-
bereitungsplattform fiir das International Baccalaureate (IB). Seit 2013 haben inzwischen zwei Jahrginge den
Campus erfolgreich abgeschlossen. Fiir die Schiiler stellt die Fiille des Lernstoffs die grofite Belastung dar, die
durch die sehr positiv bewertet Unterstiitzung der Lehrkrifte recht gut aufgefangen wird. Trotzdem wiinschen
sich die Schiiler eine groflere Fichervielfalt. Durch die IB-spezifischen Ficher wie Visual Art, Theory of know-
ledge und den Creativly Activity Service féllt es den Schiilern dagegen leichter, eigenen Interessen in den Un-
terricht zu integrieren. Die unterschiedlichen schulischen Voraussetzungen wirken sich zwar nicht stérend auf
die Vorbereitung aus, aber sowohl Waldorf- als auch Montessorischiiler sehen darin auch keinen Vorteil. Auch
aus organisatorischen Griinden laufen beide Kurse zunichst parallel und sollen zukiinftig in einzelnen Fichern
zusammenwachsen.

Schliisselbegriffe: Waldorfschule, Montessorischule, International Baccalaureate, Reformpidagogik, Matura,
Hochschulzugang, Creativly Activity Service, Visual Arts, Theory of Knowledge, Extended Essay, Lehrer-Schii-
ler Verhiltnis

ABstrACT. The Campus Vienna West offers a platform for Waldorf and Montessori students to absolve the
International Baccalaureate (IB). Since 2016 two groups of students passed the examinations with success.
The most burdening factor from the viewpoint of students was the amount of subject matter. Teacher support
was extremely helpful for students, nevertheless students claimed that more subject offered would be more
convenient. IB specific subjects as Visual Art, Theory of knowledge and Creativly Activity Service were rated
positively, because student could learn with more personal interest. The different backgrounds from two major
progressive educational movements indeed did not increase the work climate. Two groups are taught separately
at present and will join in future for special subjects.

Keywords: Waldorf School, Montessori School, International Baccalaureate, progressive educational movement,
Matura, University admission, Creativly Activity Service, Visual Arts, Theory of Knowledge, Extended Essay,
teacher student relationship
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1. Einleitung

Der Campus Wien West bietet seit 2013 eine von Waldorf- und Montessori-Pidagoglnnen gemeinsam
gestaltete Schulplattform fiir 16- bis 19-jihrige SchiilerInnen an, die im Zeitraum von zwei Jahren auf die
internationale Hochschulreife, dem , International Baccalaureate Diploma Programme® (IBDP), vorbereitet
werden. Das ,IB“ ist ein international anerkanntes Aquivalent zum deutschen Abitur und zur 6sterreichischen
Matura. Montessori- und Waldorfschiiler' innerhalb einer Institution zu einem héoheren Schulabschluss
zu fithren, ist in dieser Konstellation eine Pionierarbeit. Der Campus Wien West wird gemeinsam von
der Freien Waldorfschule Wien West und dem Montessori Campus Wien verantwortet und besitzt einen
eigenen Standort an der Linzer Strafle in Wien.?

Die Schiiler haben fiir die beiden Vorbereitungsjahre drei Ficher im sog. ,,High Level“ zu wihlen. Hinzu
kommen drei Ficher im sogenannten ,Low Level® sowie die Ficher ,Visual Arts“ und , TOK® (Theory
of Knowledge, Erkenntnistheorie). Die Naturwissenschaften sind am Campus Wien West derzeit durch
das Fach Biologie vertreten. Zusitzlich gibt es den ,,CAS“ (Creativly Activity Service), innerhalb deren
die Schiiler im Laufe von zwei Jahren 150 Stunden in einer Institution in den Bereichen Kunst, Sport
oder sozialer Dienst leisten miissen. Ferner schreibt jeder Schiiler einen ,Extended Essay®, eine selbstindig
zu bearbeitende Hausarbeit iiber ein frei gewihltes Thema. Jeder Schiiler erhilt dafiir einen individuellen
Betreuer. Neben dem zu bewiltigenden Lernstoff in den insgesamt sechs Priifungsfichern (,High Level®
und ,Low Level®) bieten gerade die zusitzlichen Ficher wie ,TOK® und ,CAS“ die Maglichkeit, auch
reformpidagogische Elemente in den Schulalltag zu integrieren.

Die Ficher ,Visual Arts“ und ,Maths“ werden in englischer Sprache unterrichtet, ebenso muss das
Lerntagebuch zum CAS Projekt von den Schiilern auf Englisch verfasst werden. Die Priifungen werden
nach Abschluss der Vorbereitungszeit zentral von der in Genf ansissigen ,International Baccalaureate (IB)-
Stiftung” durchgefiihrt und sind weltweit als Hochschulzugangsberechtigung anerkannt.

Die erste gemeinsame IB-Klasse startete im Schuljahr 2013/14 mit 17 Schiilern, wobei die tiberwiegende
Mehrzahl aus der Waldorfschule Wien West kamen. Im darauf folgenden Jahr riickte eine weitere Klasse
nach. Sie setzte sich hauptsichlich aus Montessori-Schiilern zusammen. Die ersten beiden Jahrginge haben
bei den IB-Priifungen am Campus Wien West insgesamt sehr gut abgeschnitten.

Im Schuljahr 2015/16 bestanden die beiden Vorbereitungsklassen IB-1 und IB-2 aus jeweils zwei
Parallelklassen, von denen sich die eine aus Montessori-Schiilern und die andere aus Waldorfschiilern
zusammensetzte. Dies ist zum einen auf die gestiegene Klassengrofe zuriickzufiihren, die 14 bis 17 Schiiler
nicht iiberschreiten soll, um eine individuelle Begleitung der Schiiler zu gewihrleisten. Zum Anderen
hat sich im Verlauf der Pionierphase gezeigt, dass der urspriingliche Anspruch, beide Gruppen in allen
Fichern gemeinsam zu unterrichten, aufgrund der unterschiedlichen Vorkenntnisse der Schiiler aus den
beiden Schulformen zunichst als eine zu grofle Herausforderung dargestellt hat. Das Kollegium des Campus
Wien West entschied sich deshalb fiir eine schrittweise Anndherung. Im Schuljahr 2016/17 bezog sich der
gemeinsame Unterricht von Montessori- und Waldorfschiilern zunichst auf die Ficher Mathematik und
Kunst.

2. Vorgehensweise der wissenschaftlichen Begleitung®

Gemeinsam mit dem Leitungsteam des Campus Wien West wurden 2013 die folgenden Evaluationsziele
vereinbart:

1. Hier und in den folgenden Erwihnungen sind bei Nennung der minnlichen Form die Schiilerinnen resp. Lehrerinnen immer
mit gemeint.

2. Weitere Informationen sind der Homepage des Campus zu entnehmen: www.campus-wien-west.at

3. Der Campus Wien West wurde von 2013 bis 2016 von der Alanus Hochschule wissenschaftlich begleitet. Die Finanzierung des
Projekts erfolgte aus Mitteln der Software AG Stiftung in Darmstadt.
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1. Welche reformpidagogischen Elemente sind mit der IB-Struktur realisierbar?

2. Welche Ausstrahlung hat das Projekt Campus Wien West auf die darauf zugehenden Klassen in der
Waldorf- und der Montessori-Schule? Mit welchen Erwartungen kommen die Schiiler zum Campus
Wien West?

3. Welche Belastungen/Erleichterungen bringt das Projeke fiir die Lehrer mit sich?

4. Wie wird der Projekeverlauf aus Sicht der Montessori- und der Waldorflehrer erlebt?
Insbesondere: Wie passt das Extended Essay* und das CAS zum allgemeinen Lernprogramm?

5. Wie ist die Elternsicht auf das IB-Projekt? Welche Erwartungen haben sie?

6. Wie gelingt die Organisation und Fiihrung des Campus Wien West im Hinblick auf die Tatsache, dass
hier zwei verschiedene Schulkulturen aufeinandertreffen?

Die dreijihrige Prozessevaluation basierte auf

- schriftlichen und miindlichen Befragungen der Schiiler

- Riickblicks-Gesprichen mit dem durch Kollegen erweiterten Leitungsteam
- einer schriftlichen Befragung der Lehrkrifte

- einer Elternbefragung mittels eines Online Fragebogens.

Die Evaluationsschritte verliefen im zeitlichen Ablauf wie folgt:

a) Herbst 2013:

* Gruppeninterview mit dem erweiterten Vorstand zur Vorbereitung eines Fragebogens fiir das Kollegium

b) Frithjahr 2014:
* Befragung der Lehrkrifte mittels Fragebogen
* Gruppeninterview mit der IB-1 Klasse (17 Schiiler, vorwiegend Waldorfschiiler)

¢) Frithjahr 2015:
* Befragung der Schiilerinnen und Schiiler durch einen Fragebogen (IB-2, Waldorf)

* Gruppeninterview mit der zweiten IB-1 Klasse (14 Schiiler, vorwiegend Montessori-Schiiler)

d) Frithjahr 2016:

* Schriftliche Befragung der beiden aktuellen IB-Jahrginge

* Schriftliche Befragung der Eltern

* Abschlussgesprich und Diskussion mit dem erweiterten Vorstand

Die ausgefiillten Fragebogen wurden kodiert und mittels SPSS ausgewertet. Die Gruppendiskussionen
wurden vollstindig transkribiert und anschlieffend inhaltsanalytisch kategorisiert. Die Ergebnisse sind an
den Vorstand des Campus Wien West iibermittelt worden, damit sie zeitnah als Entscheidungsgrundlage fir
die weitere Entwicklung vor Ort zur Verfiigung stehen und in die Konzeptualisierung des jeweils nichsten
Erhebungsschrittes einflieflen konnten.

4. Eine selbststindige Forschungsarbeit, bei der die Lernenden ein Problem aus ihrem persénlichen Interessensgebiet wihlen, mit
Unterstiitzung eines Supervisors zu diesem Thema forschen und einen 4.000-Worte-Essay dariiber schreiben.
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Die folgenden, den Schiilern, Lehrkriften und Eltern zugeordneten Kapitel sind so gestaltet, dass
zunichst eine kurze Prozessbeschreibung iiber den Verlauf der drei Jahre erfolgt, in denen der Campus
Wien West wissenschaftlich begleitet wurde. Daran schlieffen sich die Darstellung der Befunde aus der
Abschlussevaluation an.

3. Die Perspektive der Schiiler

Die Gruppendiskussionen mit den beiden ersten IB-Jahrgingen ergaben unterschiedliche Ergebnistendenzen.
Dies steht einerseits im Zusammenhang damit, dass der erste Jahrgang deutlich stirker durch die
Pioniersituation geprigt war als die folgenden. Anderseits bestand der erste Jahrgang vorwiegend aus
Waldorfschiilern (und zwei Schiilern aus Regelschulen), wohingegen sich der zweite Jahrgang tiberwiegend
aus Montessorischiilern zusammensetzte, was unterschiedliche Vorerfahrungen der Schiiler mit sich brachte.

So hatte der Ubergang in den Campus Wien West fiir die iiberwiegende Mehrzahl der Waldorfschiiler
des ersten Jahrgangs eine Art ,,Kulturschock® zur Folge. Die Fiille des Lernstoffs sowie die {iber den ganzen
Tag hin aufzubringende Konzentration stellten fir die Waldorfschiiler Anforderungen dar, denen sie sich
anfangs nicht gewachsen fiihlten. Nach einem positiven Beginn geriet der grofite Teil der Gruppe daher in
ein , kollektives Tief. Den Schiilerinnen und Schiilern wurde zunehmend bewusst, dass eine reine Bilanz
zwischen individuellem Einsatz und Abschlussnote kein ausreichendes Motiv darstellt, um die zweijihrige
Vorbereitungsphase erfolgreich zu bewiltigen. Vielmehr machten sie die Erfahrung, wie wichtig es ist,
durch ein vollstindiges Commitment Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess zu {ibernehmen. Die
damit einhergehenden Verinderungen im Lernverhalten der Schiiler zeigten sich darin, dass das Lernen
im zunechmenden Maf3e aus Eigeninteresse und aus eigener Motivation heraus erfolgte. Diese Entwicklung
hatte zwei wesentliche Vorbedingungen, die am Campus Wien West von Anfang an auch erfiillt waren:
Die erste betrifft die Méglichkeit, innerhalb des IB-Lehrplans Raum fiir personliche Interessen zu finden
— hierzu wurden von den Schiilern in der Gruppendiskussion insbesondere das Fach TOK® und die CAS-
Aktivititen ins Feld gefithrt. Die zweite Bedingung stellt die Unterstiitzung von Seiten der Lehrkrifte und
auch der Eltern dar, die von dem ersten Jahrgang auch besonders intensiv erlebt wurde.

Innerhalb der Schiilergruppe des zweiten IB-Jahrgangs gab es beim Ubergang in das erste IB-Jahr
hingegen keinen ,Kultur- oder Lernschock®. Zwar hat die Stoffmenge an Quantitit zugenommen. Doch
von den Lernformen und von den Grundlagen fiihlten sich die Schiiler gut vorbreitet. Dies ist auch darauf
zuriickzufithren, dass diese Schiilergruppe vor ihrer IB-Zeit auf der Montessori-Schule eine spezielle
Vorbereitung durchlaufen hatte. Die Schiiler des zweiten Jahrgangs haben sich anderseits fiir eine groflere
Fichervielfalt ausgesprochen, um ihre personlichen Interessen stirker in die Vorbereitungszeit mit einflieffen
zu lassen. Weiterhin bestand der deutliche Wunsch nach mehr Vorabinformationen iiber die Priifungen
— ein Aspekt, der spiter leichter umgesetzt werden konnte, nachdem fiir die Lehrkrifte des Campus Wien
West im Sommer 2015 die ersten IB-Priifungsergebnisse vorlagen. Einige Schiiler duflerten zusitzlich den
Wunsch, mehr IB-erfahrene Lehrer im Kollegium zu haben.

Gleichermaflen positiv erlebten beide Jahrginge die Unterstiitzung durch die Lehrer. Nach Aussagen
der Schiiler haben die Pidagogen ihnen die ,Angst vor den Priifungen genommen® und Ihnen gentigend
Vorinformationen und Voriibungen zur Verfiigung gestellt. Auf die Frage, welche Eigenschaften Schiiler
mitbringen miissten, um das IB am Campus Wien West erfolgreich abzuschlieflen, werden in erster Linie
die Aspekte ,,Durchhaltevermégen,, und ,Selbstdisziplin® genannt. Auch organisatorische Fihigkeiten wie
»ein verbessertes Zeitmanagement® wurden mehrfach genannt.

Der zweite und dritte Jahrgang wurde mittels Fragebogen befragt. Die erste IB-Klasse, die iiberwiegend
aus Waldorfschiilern bestand, hatte die IB-Priifungen zu diesem Zeitpunkt bereits erfolgreich bestanden.
Datfiir war eine neue Gruppe in das erste IB-Jahr nachgewachsen, die vorwiegend aus Montessorischiilern
bestand. Von insgesamt 40 Schiilern in den beiden IB-Jahrgingen haben 37 den vorgegeben Fragebogen
ausgefiillt, und zwar 24 (von 27) aus der IB-I Klasse und 13 (alle) aus der IB-II. Die meisten Schiiler haben

5. Theory of Knowledge
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zuvor eine Waldorf- oder Montessorischule besucht, wobei vier Montessori-Schiiler und zwei Waldorfschiiler
angaben, zeitweise auch die 6ffentliche Regelschule oder eine andere Schule besucht zu haben. Die genaue
Zusammensetzung der Schiilerschaft nach vorherigen Schulerfahrungen ist in Tabelle 1 dargestellt.

Schulform An der Umfrage beteiligt gesamt
Waldorfschule 16 17
Montessori Schule 18 20
offentliche Regelschule 2 2
Sonstige I I
Gesamt 37 40

Tabelle 1: Schulische Vorerfahrungen der Schiiler am Campus Wien West im dritten Projektjahr

Hierzu ist zu erginzen, dass die Waldorf- und Montessori-Schiiler in der Stufe IB-1 getrennt unterrichtet
wurden. Der Ubergang in die IB-1 erfolgt aus der Waldorfschule nach Abschluss Klasse 11, wohingegen die
Montessori-Schiiler nach der 10. Klasse in die IB-1 kamen. Dies hingt mit den spiteren Abschlusspriifungen
an Waldorfschulen zusammen. Konkret findet der an 6ffentlichen Schulen {ibliche mittlere Schulabschluss
am Ende der 10. Jahrgangsstufe in den Waldorfschulen erst am Ende der 11. Klasse statt. Die IB-1 Waldorf-
Klasse stellt demnach eine regulire 12. Klasse dar, wohingegen sich die IB-1 Montessori-Klasse aus Schiilern
zusammensetzt, die ein Jahr jiinger sind.

In dem Fragebogen wurden die Schiiler nach folgenden Themen befragt:

* Personliche Entwicklung

* Erfahrungen mit der Schul- und Lernkultur

* Erfahrungen mit einzelnen Fichern und mit der Organisation des Schulbetriebs

Die Angaben wurden nach Jahrgingen und nach schulischen Vorerfahrungen differenziert. Ferner wurden
den Schiilern vier offene Fragen vorgegeben, deren Ergebnisse am Ende tabellarisch wiedergegeben sind.

Die personliche Entwicklung wihrend der IB-Zeit schitzen die meisten Schiiler insgesamt positiv ein
(siche Abbildung 1). Den folgenden Grafiken liegt — sofern nicht anders angegeben — jeweils eine 4-stufigen
Likert-Skala zugrunde, von ,,trifft voll zu® tiber ,,trifft eher zu“ und ,,trifft eher nicht zu® bis hin zu ,,trifft gar
nicht zu®.
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Abbildung 1: Persinliche Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler (in Prozent)

Aus Abbildung 1 geht hervor, dass der tiberwiegende Teil der Schiiler mit der eigenen Entwicklung mehr
oder weniger zufrieden ist. Nur ein Schiiler hat es bereut, sich fiir den Campus Wien West entschieden zu
haben, ohne dafiir einen Grund anzugeben.
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Abbildung 2: Schul- und Lernkultur am Campus Wien West aus Sicht der Schiiler (Zustimmung in Prozent)

Die in Abbildung 2 dargestellten Befunde weisen auf die hohe Bedeutung der Beziehung zu den Lehrern im
Prozess der Vorbereitrung auf das IB hin. Das heif3t, dass die Lehrkrifte am Campus Wien West die grofite
Ressource fiir die Schiiler darstellen. Dies geht auch aus der Beantwortung der offenen Fragen hervor. Fiir
70% war es zudem mehr oder weniger wichtig, auch Unterstiitzung durch die eigenen Eltern zu erfahren
bzw. erfahren zu haben. Gleichermaflen geben 70 Prozent der Schiiler zum Ausdruck, in der Heterogenitit

der Lerngruppe einen Vorteil in Bezug auf das Arbeitsklima zu sehen.
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Abbildung 3: Ficher und Schulkultur (Angaben in Prozent)

Die Antworten zu diesem Fragebogenkomplex lassen erkennen, dass die Schiiler sowohl mit der
Gesamtorganisation des Unterrichts als auch mit dem Stundenplan mehr oder weniger zufrieden sind.
Zudem konnten die Schiiler nach eigenen Angaben in den Fichern CAS® und TOK personliche Interessen
einbringen und bearbeiten. Im Fach TOK fiihlen sich tiber 70% der Lernenden in ihrer personlichen
Entwicklung gefordert. Letztlich geht aus Abbildung 3 hervor, dass die Schiiler offensichtlich keinen grofien
Wert darauf legen, in gemischten Gruppen mit Schiilern aus unterschiedlichen Schulformen zusammen zu
lernen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass der tiberwiegende Teil der befragten Schiiler mit der
eigenen Entwicklung am Campus Wien West zufrieden ist, wobei ca. 90% angeben, in Threr Zeit am
Campus Wien West Anstofe fur ihre personliche Entwicklung erhalten zu haben. Die Ficher , Theory of
Knowledge® und ,,Creativly Activity Service, haben ebenfalls dazu beigetragen, personliche Interessen der
Schiiler in den Unterrichtsalltag zu integrieren. Rund 70% resp. 80% der Schiiler betrachteten diese beiden
Ficher personlich als bereichernden Gewinn.

Eine gleichermaflen hohe Zufriedenheit ergibt sich in der Einschitzung der Schiiler im Hinblick auf ihre

6. Creativity, Action and Service (CAS) sowie Theory of Knowledge (TOK) - Erkenntnistheorie
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Erfahrungen mit den Lernbegleitern: Nahezu 100% sind mit dem Verhiltnis zu ihren Lehrern zufrieden
und bringen zum Ausdruck, dass sie sich von ihnen ernstgenommen und unterstiitzt fithlen. Auch die
Ansprechbarkeit der Unterrichtenden in der persénlichen Atmosphire des Campus Wien West ist fiir die
Schiiler sehr wichtig.

Ca. 70% geben an, die unterschiedlichen Vorerfahrungen der Schiiler fiir das Arbeitsklima als hilfreich zu
erleben (30% ,trifft voll zu“, 40% ,trifft eher zu®). Etwa ein Drittel der Schiiler sieht dies demnach anders.
Der Wunsch, mehr Kurse anzubieten, an dem Waldorf- und Montessori-Schiiler gemeinsam unterrichtet
werden, wurde von den Schiilern kaum zum Ausdruck gebracht. In dieser Hinsicht sind allerdings Tendenzen
fir ein Zusammenwachsen beider Schiilergruppen zu beobachten, was durch den rdumlich tiberschaubaren
Campus mit seiner persdnlichen Atmosphire begiinstigt wird.

Auch mit der Schulorganisation sind die Schiiler insgesamt zufrieden (Stundenplan, Einflussnahme,
Organisation). Demgegeniiber wiinschen sich viele eine grofiere Fichervielfalt, insbesondere in den Fichern
Physik und Fremdsprachen.

4. Sichtweisen und Einschitzungen des Kollegiums

Die Befragung der Lehrer nach dem ersten Projektjahr zeigt, dass deren berufsbezogene Belastung verglichen
mit Lehrkriften an 6ffentlichen Schulen und an Waldorfschulen in Deutschland gering ist, was vermutlich
durch die kleinen Klassen und die persnliche Atmosphire am Campus Wien West begiinstigt wird. 2014
wurde als Hauptbelastungsfaktor das Unterrichten an mehreren Standorten und die damit verbundene
Vielzahl an Konferenzen genannt — wobei der Umstand des Unterrichtens an mehreren Standorten am
Campus Wien West strukturbedingt ist.

Das Aufeinandertreffen der beiden Schulkulturen war wihrend der Anfangsphase sowohl fiir die
Lehrkrifte aus der Montessorischule als auch fir diejenigen aus der Waldorfschule eine personliche
Herausforderung. Die Trennung der Unterrichtsgruppen in einen Montessori- und einen Waldorfzweig
hat in dieser Hinsicht zunichst eine deutliche Entlastung ergeben. Diese wird jedoch nicht als Endpunkt,
sondern als Ausgangspunket fiir ein organisches Zusammenwachsen gesehen.

Der Fragebogen fiir die Lehrkrifte am Campus Wien West bezieht sich auf folgende Themenbereiche:

* Wie wird die Lehrerbelastung durch das Unterrichten an zwei Standorten erlebt? Gibt es weitere
Belastungsmomente? Auf welche Ressourcen konnen die Pidagogen zuriickgreifen?

e Was hat sich aus Lehrersicht am Lernverhalten der Schiiler im Laufe der Zeit verindert? Welche
besonderen Bedingungen braucht es am CWW, um die Schiiler in ihren Lernprozessen aktiv zu
unterstiitzen?

* Welche Lernerfahrungen haben die Lehrer im ersten Jahr des IB gemacht (auch auf dem Hintergrund
ihrer sonstigen pidagogischen Verpflichtungen)?

* Welche Erfahrungen haben die Lehrer mit der kollegialen Zusammenarbeit am CWW gemacht
(insbesondere auf dem Hintergrund, dass die Dozenten nur zeitweise vor Ort sind)?

* Wie werden die organisatorischen Abldufe, die Riumlichkeiten, die Stundenpline erlebt? Was ist
unterstiitzend? Was sollte verdndert, was beibehalten werden? Welche weiteren Anregungen gibt es?

Die Fragebogenerhebung im Lehrerkollegium des Campus Wien West fand nach dem ersten Projektjahr
statt. Deshalb spiegeln die in den folgenden Grafiken dargestellten Befunde vor allem die Erfahrungen aus der
Pionierphase wider. Die erste IB-Klasse wurde im Schuljahr 2013/14 von 8 Montessori- und Waldorflehrern
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unterrichtet. Der Fragebogen wurde von allen Pidagogen ausgefiillt. Wegen der kleinen Stichprobe beziehen
sich die Werte in den Grafiken auf die Mittelwerte.

In Konferenzen/Teamsitzungen kann ich
offen meine Meinung sagen

Wenn ich Schwierigkeiten in der
Arbeit habe, kann ich im Kollegium offen
dariiber sprechen

Im Kollegium unterstiitzen wir uns ge-
genseitig bei auftretenden
Schwierigkeiten

Fur das Fach/die Facher, das/die ich un-
terricht, erfahr ich im Kollegium das fur
mich notwendige Verstandnis

Mit meinem Verhaltnis zu meinen
Kolleglnnen bin ich zufrieden

Ich erfahre von den Kolleglnnen
Wertschatzung fiir meine Arbeit

Konflikte konnen wir
untereinander offen ansprechen

Ich empfinde die Atmosphare im
Kollegium als vertrauensvoll

Spannungen bzw. Konflikte unter den
Kolleglnnen werden gut gelost

Ich bin zufrieden mit der
Kommunikation im Kollegium

Im Kollegium gibt es Gruppen, die nur
wenig miteinander zu tun haben

Die Entscheidungsstrukturen an
unserer Schule sind transparent | |

4.1 Das CWW aus der Perspektive der Lehrkrifte

Abbildung 4: Schulkultur (Mittelwerte einer Skala von 4 =, trifft gar nicht zu“ bis 1 =, trifft voll zu®)

Wie aus Abbildung 4 hervorgeht, werden die Offenheit und die gegenseitige Unterstiitzung im Kollegium
als Qualititen im beruflichen Alltag besonders geschitzt. Auch mit dem Verhiltnis zu den Kollegen sind
die Lehrkrifte eher zufrieden. Das gleiche gilt fiir die erfahrene Wertschitzung und die vertrauensvolle
Atmosphire im Kollegium. Die Fragen zur Art der Konfliktlosung und zur Kommunikation im Kollegium
lassen die Tendenz zur Mitte erkennen. Eher kritisch beurteilen die Lehrer wihrend der Pionierphase die
Transparenz der Entscheidungsstrukturen: 6 von 8 Lehrkriften waren zu Beginn des Projektes der Auffassung,
dass Transparenz nicht oder eher nicht gegeben war.
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Die Antworten zu den offenen Fragen zu diesem Themenbereich lassen sich zwei Hauptkategorien
zuordnen. Die meisten Auferungen beziehen sich auf die Zusammenfithrung von Montessori- und
Waldorfschulkultur. Hier begegnen sich Elemente des hierarchiefreien Leitungsparadigmas an Waldorfschulen
mit einer stirker strukturorientierten Fithrungspraxis an Montessori-Schulen, was fiir die Pidagogen in
der Anfangsphase offensichtlich eine Herausforderung dargestellt hat. Die Bereitschaft zur gegenseitigen
Akzeptanz fiir die jeweils anderen schulkulturellen Hintergriinde war jedoch von Anfang an gegeben.

Der zweite Themenbereich betrifft die Zusammenarbeit mit den Schiilern selbst. Deren Einbindung in
Entscheidungsprozesse hat sich nach Meinung der Pidagogen giinstig auf das Lehrer-Schiiler-Verhiltnis
ausgewirkt. Dadurch wurde aber auch die Offenheit und Dynamik der Pionierphase weiter verstirke.
Offensichdlich haben intensive Gespriche mit den Schiilern stattgefunden, sowohl in Bezug auf den
organisatorischen Rahmen als auch auf die persénliche Situation Einzelner. Diese ,Findungsprozesse“am
Campus Wien West — zwischen individueller Zugewandtheit und der Suche nach einer gemeinsamen
Gesamtstruktur — wurden von einzelnen Lehrkriften teilweise als widerspriichlich erlebt. Deshalb halten

Ich erfahre von den Schiilern
Wertschatzung fiir meine Arbeit

Ich finde, dass sich die Rahmenbedingungen des |
IB am CWW gut mit den Zielen
der Waldorfpadagogik vereinen lassen |

Es gelingt mir im Unterricht, die Anforderungen
des IB mit meinen personlichen padagogischen
Zielen zu verbinden |

Die Anforderungen des IB haben bei den
Schiilern eine positive Entwicklung angestoBBen
Das Lernverhalten der Schiiler hat sich im
Laufe des Jahres positiv entwickelt

Die Schiiler haben im Laufe des Jahres

gelernt, eigenstandig zu arbeiten
Verabredungen, die ich mit Schiilern treffe,
werden von diesen eingehalten

Nach meiner Einschatzung ist ein groBer Teil
der Schiiler durch die Anforederungen
des IB uberfordert
Ich mache mir Sorgen, dass ich bei dem
aktuellen Lerntempo den notigen Stoff im
Unterricht nicht hinreichend bearbeiten kann
Dass die Schiiler aus verschiedenen Schulen |
gekommen sind, hat sich eher positiv auf das
Lernverhalten im Unterricht ausgewirkt | |

4 3,5 3 2,5 2 1,5 I

es die meisten Lehrern auch fiir erforderlich, die Gestaltungsaufgaben auf verschiedenen Ebenen weiter zu
bearbeiten und zu entwickeln.

In Abbildung 5 sind die Antworten zum Lehrer-Schiiler-Verhiltnis zusammenfassend dargestellt.
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Abbildung 5: Lehrer-Schiiler-Verhiltnis (Mittelwerte einer Skala von 4 =, trifft gar nicht zu“ bis 1 =, trifft voll zu®)

Wie aus Abbildung 5 ersichdlich ist, erfahren die meisten Lehrkrifte am Campus Wien West Wertschitzung
fur ihre Arbeit durch die Schiiler. Nur fiir eine Lehrkraft trifft dies ehr nicht zu. Nach Einschitzung der
Pidagogen lassen sich die Rahmenbedingungen fiir die Realisierung des IB auch gut mit den Zielen der
Waldorfpidagogik vereinbaren. Ebenso gut lassen sich nach Ansicht der Lehrer auch die personlichen
padagogischen Ziele mit den Anforderungen des IB vereinbaren. Deutliche Zustimmung erfihrt zudem die
Aussage, dass die Anforderungen des IB bei den meisten Schiilern eine positive Entwicklung angestofien
haben — dies bestitigt sich auch in der Gruppendiskussion. Dafiir, dass Verabredungen von Seiten der Schiiler
zuverlissig eingehalten werden, gab es weder eine eindeutige Zustimmung noch eine eindeutige Ablehnung.
Auch halten die Lehrkrifte eine Uberforderung der Schiiler eher nicht fiir gegeben. In der Tendenz ablehnend
wird zudem die Aussage beurteilt, dass die Zusammenfithrung der Schiiler aus verschiedenen Schulen ihr
Lernverhalten positiv beeinflusst habe.

Aus den Antworten der Lehrer zur offenen Frage auf die Lernkultur am Campus Wien West geht
hervor, dass die Lernhaltungen der Schiiler zu Beginn des Schuljahres den Leistungsanforderungen des
IB nicht entsprochen haben. Aus diesem Grunde haben die meisten Lehrer ihr Arbeitsverhalten an das
Anforderungsniveau angepasst. Diese Befunde decken sich auch mit den Auflerungen der Schiiler in den
Gruppendiskussionen.

Die Lehrer am Campus Wien West sehen sich nach eigenen Angaben - auch in der Pionierphase des
ersten Jahres - nicht tibermiflig belastet. Allerdings geben drei Lehrkrifte an, dass sie durch ihren Beruf
»stark® belastet seien, drei weitere stufen sich als ,,etwas“ belastet ein und nur zwei fithlen sich beruflich ,,gar
nicht® belastet. Fiir einen statistischen Vergleich mit reprisentativen Erhebungen” ist die Stichprobengrofie
von 8 Lehrern zu klein. Dennoch kann festgehalten werden, dass die Selbsteinschitzungen der Lehrkrifte
am Campus Wien West zumindest keine auffilligen Abweichungen gegeniiber den Befunden zur Resilienz
bei Waldorflehrern aufweisen. Auch bei den Mitgliedern des Leitungsteams lassen sich in dieser Hinsicht
keine Besonderheiten gegeniiber Lehrern an anderen Schulformen ausmachen.

Dennoch ist die berufsbedingte Belastung der Pidagogen am Campus Wien West nicht zu unterschitzen.
In der Regel setzt sich die berufliche Gesamtbelastung fiir Lehrkrifte aus verschiedenen Faktoren
zusammen, die einzeln betrachtet mitunter nicht bedeutsam sind , sich in der Summe dann dennoch auf die
Gesamtbelastungssituation der Pidagogen auswirken. Die wichtigsten Belastungsfaktoren fiir die Lehrkrifte
am Campus Wien West sind in der folgenden Abbildung dargestellt:

7. Zum Vergleich: In der Waldorflehrerstudie von Dirk Randoll (,Ich bin Waldorflehrer,,, VS-Verlag, 2013) geben 41,7% der

befragten Lehrer in Deutschland an, dass sie stark belastet seien, 40,0% wihlten die Kategorie ,etwas,, belastet.
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»lch fiihle mich belastet durch...%

die Vielzahl an Konferenzen/Teamsitzungen

das Verhalten einzelner
Kolleginnen und Kollegen

das Unterrichten an verschiedenen Standorten

Unsicherheiten in der Einschatzung
der Abschlussprifungen

unmotivierte Schiiler/innen

Vor- und Nachbereitungen von
Arbeiten/Prifungen

die Haufigkeit der padagogischen
Konferenz/Teamsitzungen

das Arbeitsverhalten einzelner
Schilerinnen und Schiiler

organisatorische Tatigkeiten neben
der padagogischen Arbeit | |

Abbildung 6: Belastungsfaktoren fiir Lehrkrifte des Campus Wien West in der Pionierphase
(Mittelwerte einer Skala von 4 = ,gar nicht“ bis 1 = ,sehr stark®)

Wie aus Abbildung 6 hervorgeht, liegen die Mittelwerte zu den Fragen nach der persénlichen Belastung
nur bei zwei von neun Items unter dem Durchschnittswert von 2,5 — und zwar bezogen auf die Items
»Vielzahl der Konferenzen® und , Verhalten einzelner Kollegen®. Die Mittelwerte zu den Items ,,Unterricht
an verschiedenen Standorten® und ,,Unsicherheiten in Bezug auf die Abschlusspriifungen® liegen genau im
Mittel zwischen Zustimmung und Ablehnung. Vermutlich ist ein erheblicher Teil der darin zum Ausdruck
kommenden Belastung auch der Pioniersituation geschuldet. Alle weiteren im Fragebogen genannten
Belastungsfaktoren bewegen sich in der Tendenz um den Skalenwert ,,trifft eher nicht zu®.

Eine an die Lehrer gerichtete offene Frage bezicht sich auf deren persénliche Ressourcen. Hier werden
einerseits mehrfach das positive Feedback der Schiiler sowie deren Fortschritten beim Lernen genannt. Auch
der Austausch und die gute Zusammenarbeit im Kollegium werden als wichtige personliche Ressourcen
erwihnt. Als weitere unterstiitzende Elemente geben die Lehrkrifte die personlichen intrinsischen Motive
sowie die allgemein gute Atmosphire am Campus Wien West an.
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Wenn ich mich in der Pause einmal
zurickziehen will, finde ich dazu
immer den geeigneten Ort

Unterrichtsmaterialien stehen immer
in ausreichender Weise zur Verfligung

Die zeitliche Organisation des Unterrichts
(Zeiteinheiten des Unterrichts und der Pausen)
finde ich angemessen

Ich bin zufrieden mit der raumlichen
Ausstattung des CWW

Mit der technischen Ausstattung (Kopierer,
Beamer etc.) bin ich zufrieden

Es sind genligend Mittel vorhanden, um die
erforderlichen Lehrbiicher anzuschaffen | | |

Abbildung 7: Organisatorische Rahmenbedingungen
(Mittelwerte einer Skala von 4 = ,trifft gar nicht zu® bis 1 =, trifft voll zu®)

Die organisatorischen Rahmenbedingungen werden von den am Campus Wien West unterrichteten Lehrern
ausnahmslos positiv bewertet. Einzig die vorhandenen Finanzmittel zur Anschaffung von Lehrbiichern
werden nur zum Teil als ausreichend wahrgenommen. Ansonsten besteht grofSe Zufriedenheit im Hinblick
auf die organisatorischen Rahmenbedingungen bzw. der Ausstattung.

4.2 Einschitzungen der Lehrkrifte nach Abschluss des dritten Projektjahres

Aus dem Gruppengesprich mit den Lehrern nach Abschluss des dritten Projektjahres geht hervor, dass sich
das Betriebsklima am Campus Wien West in Richtung zu mehr Offenheit und Kommunikationsbereitschaft
entwickelt hat. Riickblickend traten zwar durch das Zusammentreffen der beiden Schulkulturen in der
Anfangsphase einige Herausforderungen fiir die Pidagogen auf, was sich durch die Anpassung an einige
IB-Richtlinien noch verschirft hat. Dies betrifft vor allem die Frage nach der Art der Gestaltung von
Entscheidungsprozessen. Wie bereits erwihnt, liegt an Waldorfschulen in dieser Hinsicht vorwiegend ein
basisdemokratisches Verstindnis vor, wohingegen in den meisten Montessori-Schulen vorstands- und/oder
direktorial gefiihrte hierarchische Strukturen vorzufinden sind. Vor allem die Offenheit und die Bereitschaft,
Probleme im beruflichen Alltag anzusprechen sowie die vertrauensvolle Atmosphire im Kollegium haben im
Laufe der drei Schuljahrs dazu gefiihrt, dass deutliche Verbesserungen in der organisatorischen Gestaltung
des Schulalltags erreicht werden konnten.

Die parititische Besetzung des Leitungsteams und die Bereitschaft zu einem gegenseitigen Austausch
lassen die meisten Lehrer mit Zuversicht auf die weiteren Gestaltungsaufgaben blicken. Auch die Perspektive,
durch die Integration verschiedener Schulkulturen einen attraktiven und einzigartigen Lernort zu schaffen —
was nach Ansicht der Schiiler in wichtigen Schritten auch gelungen ist —, wirkt sich positiv auf die Motivation
der Lehrer aus, dort weiter arbeiten zu wollen.
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Was die Lehrkrifte am Campus Wien West neben dem eigenen Unterrichten zurzeit am meisten
beschiftigt, sind demnach Fragen zur Kultur der Schulfithrung und zur Koordination in der tiglichen Arbeit.
Uber die Ausstattung am Campus Wien West herrscht im Gesamtkollegium hingegen grofte Zufriedenheit
- trotz der allgemeinen Knappheit der Mittel.

Das Lehrer-Schiiler-Verhilenis wird letztlich auch aus Sicht der Pidagogen positiv bewertet. Die Freude
an den Lernfortschritten der Schiiler ist fur sie dabei eine der wirksamsten Ressource. Allerdings ist die
Verbindlichkeit bei Absprachen schiilerseitig noch verbesserungsfihig. Die Tatsache, dass einzelne Schiiler
aus unterschiedlichen Schulkulturen den Campus Wien West besuchen, hat sich aus der Perspektive der
Lehrkrifte zunichst eher ungiinstig auf das Lernverhalten in der IB-Klasse ausgewirkt. Unterschiedliche
Lernvoraussetzungen der Schiiler konnten im Laufe des ersten IB-Jahres in der Regel jedoch ausgeglichen
werden, ohne dass daraus eine Uberforderung fiir die Lehrkrifte eingetreten ist.

5. Der Campus Wien West aus der Perspektive der Eltern

Die Elternbefragung fand gegen Ende des dritten Projektjahres statt. Von 40 angeschriebenen Eltern gaben
10 den Fragebogen ausgefiillt zuriick. Damit ist die Riicklaufquote von 25% eher gering. Diejenigen Eltern,
denen es wichtig war, ihre Einschdtzungen abzugeben, sind insgesamt mit den Lernfortschritten ihrer Kinder
und der Begleitung durch die Lehrkrifte zufrieden. Dies betrifft vor allem die Informationskultur am Campus
Wien West sowie die Leistungsanforderungen, die dort an die Schiiler gestellt werden. Wihrend der Zeit
am Campus Wien West haben die Eltern bei ihren Kindern sowohl eine Verbesserung des Lernverhaltens als
auch eine positive Entwicklung in verschiedenen Bereichen ihrer Personlichkeit wahrgenommen, wie z.B.
die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und ein gestirktes Selbstwertgefiihl. Insgesamt sind die
Eltern mit den schulischen Fortschritten ihrer Kinder zufrieden. Dies trifft auch auf die Begleitung durch die

Ich bin zufrieden mit der Information tber das
IB von Seiten des Campus Wien West.

Wenn ich Fragen habe, finde ich schnelle einen
Ansprechpartner

Mit den organisatorischen Ablaufen am Campus
Wien West bin ich zufrieden

Uber organisatorische Fragen fiihIr ich mich gut
informiert

Die Kommunikation an der Schule gelingt gut

Lehrkrifte, die Organisation und die didaktische Qualitit des Unterrichts zu.
Die Ergebnisse im Einzelnen:

Abbildung 8: Die Arbeit am Campus Wien West aus der Perspektive der Eltern
(Mittelwerte einer Skala von 4 = ,trifft gar nicht zu® bis 1 =, trifft voll zu®)

Aus Abbildung 8 geht hervor, dass diejenigen Eltern, die sich an der Befragung beteiligt haben, dem
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Die Belastung meines Sohnes / meiner | | | | |
Tochter durch den anfallenden Lernstoff
finde ich akzeptabel

Ich bin zufrieden mit der schulischen Entwicklung
meines Sohnes / meiner Tochter in der Zeit am
Campus Wien West

Der Umstieg von der vorangehenden
Schulsitutaion auf den Campus Wien West
ist gut gelungen

Ich bin mit der Unterstiitzung meines
Kindes von Seiten der Lehrkrafte des
Campus Wien West zufrieden

Ich habe den Eindruck, dass sich das
Lernverhalten meines Kindes am
Campus Wien West verbessert hat

Von Seiten der Lehrkraft wird geniigend
Ricksicht auf individuelle Besonderheiten meines
Sohnes / meiner Tochter genommen | | |

Campus Wien West eine sehr gute Organisations- und Kommunikationskultur attestieren. Aus den
Gruppengesprichen mit Vertretern des Kollegiums und des Vorstands geht hervor, dass sich dies erst im
Laufe der Zeit entwickelt hat.

Abbildung 9: Lernfortschritte der Schiiler aus Elternsicht
(Mittelwerte einer Skala von 4 = ,trifft gar nicht zu® bis 1 = ,trifft voll zu®)

Auch mit den Lernfortschritten der eigenen Kinder sowie mit der Begleitung durch die Lehrkrifte sind die
Eltern in der Tendenz zufrieden. Dies trifft auch auf die Informationskultur am Campus Wien West, als
auch auf die Hohe der Belastungen, denen die Schiiler im Rahmen der Vorbereitung auf das IB ausgesetzt
sind, zu. Mit der allgemeinen schulischen Entwicklung ihrer Kinder sind die Eltern besonders zufrieden,
dies bezieht sich zum einen auf die positive Notenentwicklung und die schulischen Leistungsfihigkeit, aber
auch auf eine gesteigerte Selbstindigkeit ihrer Kinder.

Bei den Antworten zu den offenen Fragen finden sich auch einige kritische Anmerkungen. Diese bezichen
sich vor allem darauf, dass nicht alle Schiiler in der Lage waren, das selbstindige Arbeiten und Lernen zu
lernen. Hier hitten einzelne Eltern mehr Unterstiitzung durch die Lehrer erwartet, vor allem in Bezug auf
das Fach , Extended Essay“. Auch der Wunsch nach hiufigeren Lehrer-Schiiler und Lehrer-Elterngesprichen
wurde von einigen Eltern als wichtig erachtet genauso wie eine intensivere Anleitung zum Biicherlernen.
Letztlich geht aus den offenen Antworten der Eltern auch hervor, dass sich die Informationskultur am
Campus Wien West in den ersten drei Jahren giinstig entwickelt habe.

6. Zusammenfassung

Ein zentrales Ergebnis der vorliegenden Evaluation bezieht sich darauf, dass sich die Schiiler am Campus
Wien West neben ihrem guten Abschneiden bei den ersten IB-Priifungen von ihren Lehrern wertgeschitzt
und hinreichend unterstiitzt und geférdert fithlen (97,3% Zustimmung). Die meisten Schiiler kénnen sich
nach eigenen Angaben zudem mit dem Lernort und der dort praktizierten Form des Lernens gut verbinden.
Die grofSte Belastung erfahren die Schiiler von Beginn an in der Fiille des zu verarbeitenden Lernstoffs, was
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auch die Eltern in vergleichbarer Weise wahrnehmen.

Mitdem Abschluss der Evaluation ging auch die Pionierphase am Campus Wien West weitgehend zu Ende.
Die Lehrer haben durch den wiederholten Durchgang durch die IB-Vorbereitungen und — Priifungen die
notige Sicherheit bei der Einschitzung der Schiiler im Hinblick auf deren Lern- bzw. Leistungsmaglichkeiten
und -grenzen gewonnen.

Die wichtigsten Ergebnisse dieser Evaluation lassen sich — bezogen auf die Befragungen und
Gruppendiskussionen am Ende der dreijihrigen Projektbegleitung — aus der Perspektive der Schiiler, der
Lehrer und der Eltern wie folgt zusammenfassen.

Schiiler

* Der iiberwiegende Teil der Schiiler ist mit ihrer eigenen Entwicklung zufrieden. Konkret geben ca. 90%
an, durch den Besuch des Campus Wien West Anst6fe in ihrer personlichen Entwicklung erfahren zu
haben. In dieser Hinsicht kommt den Fichern TOK und CAS eine wesentliche Bedeutung zu.

* Die am Campus Wien West vorherrschende Lernkultur wird von fast allen Schiilern (ca. 100%) positiv
wahrgenommen und auch wertgeschitzt: Fast alle Schiiler sind mit dem Verhiltnis zu ihren Lehrern
zufrieden und bringen zudem zum Ausdruck, dass sie sich von ihnen ernstgenommen und unterstiitzt
bzw. gefordert fithlen. Auch die Ansprechbarkeit der Unterrichtenden in der persénlichen Atmosphire
am Campus Wien West stellt fiir die meisten Schiiler eine wichtige personliche Ressource dar.

* Dass die unterschiedlichen Vorerfahrungen der Schiiler am Campus Wien West fiir das Arbeitsklima
hilfreich war, trifft fiir ca. 70% der Befragten mehr oder weniger zu (30% volle Zustimmung, und 40%
trifft eher zu). Insgesamt schitzen die ehemaligen Waldorfschiiler diesen Aspekt positiver ein als die
Schiiler, die vormals eine Montessorischule besucht haben. Der Wunsch, mehr Kurse gemeinsam mit
Schiilern aus anderen Schulformen zu besuchen, wird von der tiberwiegenden Mehrzahl der befragten
Schiiler verneint.

* Mit der Schulorganisation sind die Schiiler insgesamt zufrieden (Stundenplan, Einflussnahme,
Organisation).

* Belastungen erleben die Schiiler vor allem durch den Druck, die IB-Priifungen zu bewiltigen, sowie
durch den Nachholbedarf in einzelnen Fichern (z.B. Biologie, Themenfindung fiir das Extended
Essay). In den offenen Fragen sprechen sich auch einige Schiiler dafiir aus, etwas mehr Lernstoff bereits
in das erste IB-Jahr zu {ibertragen. Nur wenige Schiiler weisen allerdings auch auf organisatorische
Schwierigkeiten/Mingel in der Pionierphase hin — ein Kritikpunkt, der im Laufe der Zeit deutlich an
Bedeutung verliert.

* Insgesamt wird die Einrichtung und Existent des Campus Wien West von den meisten Schiiler
befiirwortet und personlich geschitzt. Gleichermaflen geben die meisten Heranwachsenden zum
Ausdruck, dass sich Lehrer stets fiir die Belange der Schiiler einsetzen bzw. eingesetzt haben.

Lebrer:

* Aus dem abschliefenden Gesprich mit dem erweiterten Vorstand ging hervor, dass sich im Laufe
der Zeit wesentliche inhaltliche Aspekte — v.a. in Bezug auf die Gestaltung des Unterrichts, die
Priifungsvorbereitungen und die schulische Organisation — deutlich verbessert haben. Dies ist vor
allem auf die zunechmende Einschitzungssicherheit der Lehrer und dem Erfahrungszuwachs aus den
vergangenen Jahren zuriickzufithren.

* Bei der Befragung der Pidagogen des CWW in 2014 hatte sich ergeben, dass deren Belastung verglichen
mit Lehrkriften an 6ffentlichen Regelschulen und an Waldorfschulen in Deutschland eher gering
war. Dies ist vor allem auf die relativ kleinen Klassen und auf die persénliche Atmosphire am CWW
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zuriickzufithren. 2014 wurde das Unterrichten an mehreren Standorten und die damit verbundene
Vielzahl an Konferenzen von den Lehrern noch als stirker belastend erlebt — wobei der Umstand des
Unterrichts an mehreren Standorten am CWW strukturbedingt mittelfristig kaum zu 4ndern sein
diirfte.

* 2014 wurde das Aufeinandertreffen der beiden Schulkulturen von vielen Pidagogen als ,,herausfordernd,,
wahrgenommen. Die Trennung der Unterrichtenden in einen Montessori- und einen Waldorfzweig
brachte in dieser Hinsicht eine deutliche Entlastung/Erleichterung. Zudem war die Bildung von zwei
Parallelgruppen inzwischen auch aufgrund der GruppengrofSe angezeigt. Aus Sicht des Vorstands kann
aus der aktuellen differenzierten Form am CWW eine Kooperation der beiden unterschiedlichen
Schulkulturen leichter gelingen als unter einem organisatorischen Zwang. Die Entscheidung, Kunst
und Mathematik im nichsten Schuljahr in gemischten Gruppen anzubieten und zu realisieren, ist ein
erster Schritt in diese Richtung.

Eltern:

* Die Eltern (nur ein Viertel der Elternschaft hat den Fragebogen beantwortet) sind mit der
Informationskultur am Campus Wien West insgesamt zufrieden.

* Die am Campus Wien West an die Schiiler gestellten Anforderungen (z.B. hinsichtlich Leistung und
soziale Integration), sind aus der Perspektive der Eltern akzeptabel und der Wechsel in die neue Schul-
und Lernform wird von ihnen als gelungen wahrgenommen. Nur in einem Fall haben sich Eltern durch
die erhéhten Anforderungen an Ihren Sohn/Ihre Tochter selber stark belastet bzw. unter Druck gefiihl.

* Die meisten Eltern haben an ihrem Kind/ihren Kindern wihrend der Zeit des Besuchs des Campus
Wien West sowohl eine Verbesserung in ihrem Lernverhalten als auch allgemeine positive Entwicklungen
in ihrer Personlichkeit wahrgenommen (z.B. Fihigkeit zum selbstindigen Arbeiten und Lernen,

Selbstwertgefiihl).

* Insgesamt sind die Eltern mit dem schulischen Fortschritt ihrer Kinder zufrieden. Dies trifft im
Wesentlichen auch auf die Begleitung durch die Lehrkrifte, die organisatorischen Rahmenbedingungen
und auf die didaktische Qualitit des Unterrichts zu.

Dem Campus Wien West ist nach der Konsolidierungsphase zu wiinschen, dass die pidagogische Vielfalt
v.a. unter dem Aspekt einer verstirkten Integration der beiden Schiilergruppen bzw. Schulkulturen erhalten
bleibt und dass es gelingt, die Lernenden in ihren Lernprozessen in einem Klima gegenseitiger Wertschitzung
weiterhin auf einem hohem qualitativen Niveau zu unterstiitzen und zu fordern.
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